
5. Основные права и обязанности работодателя.
l

5.1. Работодатель имеет право:

образовательного

- применять меры поощрения и дисциплинарного наказания к

работникам образовательного учреждения.

5.2. Работодатель обязан:

- соблюдатъ законодательство о труде;

- правильно организовать труд работников на закрепленных за ними

рабочими местами, обеспечив необходимыми принадлежностями и

оргтехникой, создавая здоровые и безопасные и условия труда,

соответствующие правилам по охране труда (технике безопасности,

санитарным нормам, противопожарным правилам);

- соблюдатъ оговоренные в трудовом договоре условиlI оплаты

труда, выдавать заработную плату в установленные сроки;

- определять стратегию, цели и задачи р€}звития образовательного

учреждения;

- осуществлять подбор и расстановку кадров;

- утверждать структуру и штатное расписание образователъного

и иные вопросы в соответствии с уставом

)п{реждения;

квалифик ации, совершенствовании профессионаJIьных навыков.


