
- вести себя досгойно, воздерживаться от действий, мешаюIцих другим работникам выполнять их трудовые
обяза нности, следовать общеп ринятым нра вственным и этическим нормам

- приходить не позднее, чем за 5 мин до начала занятий. В случае опоздания на урок, обучающийся обязан
посryчать в дверь кабинета, зайти, поздороваться, извиниться за опоздание и попросить разрешения
присугствовать на за нятии;

- соблюдать дисциплину, следовать установленным маршругам движения, своевременно сообщать
ПРеПОдаВателю /инструктору производственного обучения об ухудшении здоровья или травме.

2.3. Обуча ющемуся запреlцается :

- нарушать установленные правила поведения;

- ИСПОльзовать компьютеры и орпехнику и иное материально-техническое оснащение образовательного
процесса без разрешения преподавателей и работников ИП Власовой М.А,;

- отвлекать.преподавателя во время занятия, вести разговоры на свободную тематику во время учебного
занятия;

- СОВеРШаТЬ ЛЮбЫе ДеЙСГВия, Влекущие за собоЙ опасные последствия мя окружающих, такие как толкание,
бросан ие чем-либо и т.,д,;

- ПРИНОСить, передавать или использовать спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические
вещества;

- употреблять и распространять наркотические и токсические вещества;

- Приносить, передавать или использовать холодное, газовое, травматическое и огнестрельное оружие,
легковоспЛаменяюlциеся вещества, а также химические вещества, угрожающИе жизни и здоровью людей;

- находиться в помещениях и на территории Общества в состоянии алкогольного, наркотического или
токсического опья нения;

- курить в поме[цениях ИП ВласовоЙ М.А. и на его территории;

- играть в азартные игрьu

- употреблять во время занятий пищу и напитки;

- портить имущество и оборудование, причинять ущерб учебно-материальной базе;

- пользоваться во время занятий средствами мобильной связи;

- загрязнять или засорять помещения ИП ВласовоЙ М.А.

3. Ответственность обучающихся

3.1. 3а неисполнение или нарушение настоящих Правил и иных локальных актов, реryлирующих
образовательную деятельность, Ип Власовой М.А. (по ходатайству работников) к обучающемуся моryг быть
п рименен ы следующие меры дисципл и нарного воздейсrвия:

- объявление замечания;

- объявления выговора;

- отчисление.

3.2. При выборе меры дисциплинарного взыскания учитываются тяжесть дисциплинарного посryпка. причины
и обстоятельства, при которых он соверщен, предыдущее поведение обучающегося.

3.3. Преподаватели и работники имеют право сделать устное замечание за нарушение учебной дисциплины.


