
предоставления трудовой книжки, оформленной в установленном
ПОРЯДКе, За исключением случаем, когдатрудовой договор заключается

впервые или работник поступает на работу на }словиях r

диплома или иного документа о полr{енном образовании или

документа, подтверждающего специ€Lлъность или квалификацию, а

ТаКЖе Документы о наличии специЕtлъных знаний для преподавателей и

мастеров производственного обучения вождению транспортных

средств;

-- 
- документ, подтверждающий регистрацию

индивидуаJIьного (персонифицированного) )п{ета, в том числе в форме '

электронного документа;

документы воинского учета для военнообязанных и лиц,

подлежащих призыву на военную службу.

2.3. При заключении трудового договора впервые трудоваJI книжка и

страховое свидетельство государственного пенсионного страхованиrI

оформляются работодателеN{.

2.4. Запрещается требовать от трудящегося при приеме на работу

документы, представление которых не предусмотрено

законодательством, правилами внутреннего трудового распорядка.

2.5. Работодатель имеет право проверить профессион€tльную

пригодность работника при приеме на работу следующими способами

(на проведение проверки части из них необходимо получить согласие

работника): анализ представленных документов; собеседование; для

преподавателей и мастеров производственного Обl^rения - проверка в

части нарушений ПЩЩ через органы гIrБдД и качества их работы в

ДРУГИХ ОбРаЗоваТельных r{реждениях; установление испытательного

в системе

срока.


