
1. Общие положения.

1.1. Настоящие Правила разработаны в соответствии со сТ. 189 ТК РФ,

нормативными документами по подготовке водителей и

регламентируются в соответствии с ТК РФ и иными федеральными

законами. Порядок приема и уволънения работников, основные

права, обязанности и ответственность сторон трудового договора,

режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры

поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулированиrI

трудовых отношений.

1.2. Правила являются лок€Llrьным актом ИП Власова М.А., утверждены

прик€tзом руководителя, их действия распространяются на всех

работников ИП Власова М.А.

1.3. Основными принципами разработки Правил являются

необходимость соблюдения норм трудового законодательства и

запрет на ухудшение условий труда, для работников по сравнению с

положениями нормативных актов в сфере труда.

\.4. Правила являются документом, позволяющим работодателю

отразить всю специфику трудовых отношений характерных для ИП

Власова М.А., с учетом интересов как работодателя так и работников

с целью стимулирования последних к увеличению

производительности труда.

2. Порядок приема работников на работу.

2.|. Прием на работу к ИП Власова М.А. производится на сновании

заключенного трудового договора.

2.2. При приеме на работу к ИП Власова М.А. администрация обязана

потребоватъ от поступающего:


