
, лет со дня его совершения. В указанные сроки не вкJIюЧаеТСЯ ВРеМЯ

производства по уголовному делу.

8.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть н€lJIожено

только одно дисциплинарное взыскание. При

дисциплинарного взыскания должны учитываться

совершенного проступка, обстоятельства, при которых он

предшествующая работа и поведение работника.

8.5. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с укiванием

мотивов его применениlI объявляется (сообщается) работнику,

подвергнутому взысканию rrод роспись в трехдневный срок.

8.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания

работник не булет подвергнут новому дисциплинарному взысканию,

то он считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию.

.Щисциплинарное взыскание может быть снято администрацией по

своей инициативе, по ходатайству непосредственного руководителя

или трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному

взысканию не совершил нового простуrrка и проявил себя как

добросовестный работник.

9. Особые вопросы регулирования трудовых отношений.

9.1. Преподаватели ИП Власова IvI.A. обязаны:

- проводить на высоком методическом уровне занятиrI, формировать

у обl^rаемых необходимые умения и навыки, готовить их к

самостоятельной, безаварийной эксплуатации транспортных средств,

нЕtгIожении

тяжесть

, совершен,


