
, - строгий выговор;

- увольнение.

увольнение может бытъ применено систематическое

взыскания от нарушителя трудовой дисциlrлины

объяснения. Отказ работника датьзатребованы

может служить препятствием для применения

,.Щисциплинарные взыскания

обнаружением проступка, но

применrIются непосредственно за

не позднее одного месяца со дня его

неисIIолНение работниКом беЗ уважитеЛьныХ причин обязанностей,

возложенных на него трудовым договором и правилами внутреннего

трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры

дисциплинарного взыскания, за прогул (в том числе за отсутствие на

работе более 3-х часов в течение рабочего дня) без уважительных
причин, за появление на работе в нетрезвом состоянии иIи в

состоянии наркотического или токсического опьянения, а также за

совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого)

государСтвенногО или обЩественного, имущества установленного
вступившим в законную силу приговором суда или постановлением

органа, в компетенцию которого входит н€шожение

административного взыскания или применения мер общественного

воздействия.

8,2, Щисциплинарные взыск анй" применяются руководством организации.

8.3. Що н€tложениrl

должны быть

объяснения не

взысканиrI.

обнаружениrI, не считая времени болезни или пребывания работника
и отпуске. Взыскание не

месяцев со дня совершения

может быть нuLложено позднее шести

проступка, а по результатам ревизии или
проверки финансово- хозяйственной деятельности l не позднее двух


